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Sottoscritto 'accordo sul FESI anno 2023
S

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Il SILP CGIL incontra il Ministro dell’Interno, soffoscritto
PAccordo sul Fondo Efficienza Servizi Istituzionali anno 2023

Nella mattina odierna il SILP CGIL ha incontrato il Ministro dell’Interno, Prefetto Matteo
Piantedosi — con la presenza del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica sicurezza,
Prefetto Vittorio Pisani — per la sottoscrizione dell’ Accordo per I'utilizzazione delle risorse previste
dal Fondo Efficienza Servizi Istituzionali anno 2023.

La somma a disposizione per il FESI 2023 & pari a 146.762.446,00 di euro complessive.

Si tratta di un importo leggermente superiore rispetto al precedente accordo, che ha consentito
di elevare — seppur di poco — la produttivita collettiva a 6,11 giornaliere per effettiva presenza.

Mentre il compenso per gli altri istituti ordinariamente previsti dal FESI ¢ stato confermato
nelle medesime misure stabilite nell’accordo precedente:

= € 17,50 per ciascun turno di reperibilita;

= € 10,00 per ogni cambio turno;

= € 6,40 per ciascun servizio reso in alta montagna;

" € 50,83 quale compenso mensile per cambi turno per i Reparti Mobili.

Anche per questo accordo, come accaduto in passato, & stata accolta la linea promossa dal
SILP CGIL di destinare alla produttivita collettiva la somma originariamente utilizzata per la
remunerazione del controllo del territorio (ormai ricompreso nel primo livello di contrattazione, con
conseguente corresponsione mensile dell’emolumento), in modo tale da ristorare in modo equo tutto
il personale che con la sua opera giornaliera garantisce il buon funzionamento di ogni —
imprescindibile — settore della Polizia di Stato.

L’assenza di stanziamenti economici aggiuntivi da parte del Governo non ha consentito né
I’innalzamento degli importi delle fattispecie “storiche” del FESI né I’individuazione di forme nuove
di indennizzo in relazione a specifici ambiti di impiego del personale — piu volte rivendicate dal SILP
CGIL — come per il personale preposto alle attivita investigative e di polizia giudiziaria, quale forma
di riconoscimento della peculiare mission espletata nel contrasto al crimine: SCO, SISCO, Squadre
Mobili, Squadre di P.G. delle diverse articolazioni di polizia, DIGOS e Polizia Scientifica.

Abbiamo raccomandato al Ministro di accelerare tutte le procedure affinché si possa pervenire
al pagamento degli emolumenti entro il prossimo mese di giugno.

Roma, 21 maggio 2024.

LASEGRETERIA NAZIONALE
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Fondo Assistenza
Tutte le convenzioni per i poliziotti

FONDO DI ASSISTENZA
PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(Lepge 12/11/1964, n. 1279 - D.PR. 291072010 1. 244)

ASS/F/Conv./mnnero del profocoilo Roma, data del protocollo
OGGETTO: Convenzioni a favore del personale della Polizia di Stato sottoscritte e/o
rinnovate nel corso del 2024.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

Il Fondo di Assistenza per il Personale della Polizia di Stato, nell’ambito delle
proprie finalita istituzionali per il perseguimento dell'assistenza diretta ed indiretta in
favore del personale della Polizia di Stato, ha, durante I’anno in corso, riconfermato e/o
attivato accordi e convenzioni con aziende leader anche in nuovi settori, per i quali, tra
I’altro, ¢ stato evidenziato, anche da parte dei beneficiari, un diretto interesse, con analisi
dei report di gradimento da parte del personale forniti dalle aziende partners.

Nello specifico, sono stati preferiti quegli accordi che, al momento della stipula
dell’atto convenzionato, offrissero condizioni di maggior vantaggio rispetto a proposte di
mercato, indirizzando la propria attiviti affinché i vantaggi oftenuti non venissero
assorbiti da successive proposte commerciali delle varie aziende, garantendo in tal modo
I’effettiva utilita della convenzione per i beneficiari.

Al fine di fornire un aggiornamento sulle convenzioni in essere in un documento
di sintesi, si elencano le convenzioni presenti sul sito:

Banche (conto corrente) — Servizi Bancari (carte di credito)
Deutsche Bank, Banco BPM S,p.A., Banca Intesa San Paolo, Deutsche Bank (Carta di
Credito) American Express Italia (Carta di Credito).

Assicurazioni
Lloyds, Roland, Allianz, Allianz Direct, Zurich Insurance, Vittoria Assicurazioni,
Unipolsai, AIG Europe S.A., Quixa, Mutua Nazionale.

Salute
Roma American Hospital, Istituto Clinico Universitario ICI, "DREAMS"O.N.L.U.S.
(Supporto Psico-Oncologico e/o Psicologico Individuale), Centro Iliade, IDI ~ IRCCS,
Poliambulatori San Raffaele, U.S.I. card.
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FONDO DI ASSISTENZA
PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
(Legge 12/11/1964, n. 1279 - D.P.R. 29/1022010 n. 244)

Scuola e Formazione
Agevolazioni per iscrizioni a corsi di Laurea e Master:
Universita telematiche UniNettuno, Universita degli Studi Guglielmo Marconi,
Universita Pegaso.
Consorzio Universitario Humanitas, Lumsa — Libera Universitda Maria SS. Assunta di
Roma, Universita Europea di Roma.
Casa editrice Laurus Robuffo S.r.l.

Trasporti
Ita Airways, Trenitalia, Italo Treno, Tirrenia, Grimaldi Lines, parcheggi aeroportuali.

Vacanze ¢ tempo libero
Gardaland, Cinecitta World, QC Terme, Alpitour S.p.A., Camon in Italy, Ace Tour,
Intellegere Campi estivi, Automobile Club d’ltalia A.C.1L

Varie
Telefonia: Tim S.p.A., Enel offerta fibra;
Luce ¢ Gas: Enel Energia S.p.A., Pulsee di Axpo;
Auto e moto: Carpoint (Ford, Volkswagen, DR), Nissan, Piaggio;
Elettronica, elettrodomestici: Samsung Italia S.p.A., Corporate Benefits S.r.l., lotty
accessori domotica;
Sport e abbigliamento: Cisalfa Sport S.p.A., Basic Italia, Harmont & Blaine, Polo Club,
Woolrich;
Prodotti di Enogastronomia: Frantoio Archibusacci, Cioli Egidio, Prodotti di Norcia,
Cioccolateria Nursia, Hausbrandt caffé, Theresianer birra, Col Sandago vino, Cantina
Spada;
Integratori sportivi, integratori di nutraceutica, fitoterapia. vitamine ¢ minerali, alimenti
biologici: Yamamoto:
Detersivi ecologici: Wavewashing;
Fiori e piante a domicilio: Interflora S.p.A.

Tutte le informazioni relative ai suddetti accordi (codici sconto, dettagli e condizioni)
sono pubblicate sul Portale della Polizia di Stato “DoppiaVela”, alla pagina Assistenza >
Convenzioni, accessibile da rete intranet https://doppiavela.poliziadistato.it/ e internet
https://dv.poliziadistato.it/.

IL DIRIGENTE DELEGATO
Fascina
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Vertice G7 Brindisi, nessun finanziamento

straordinario da parte del Governo per le spese
connesse all'impiego del personale di polizia

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Vertice G7 Brindisi,
nessun finanziamento straordinario da parte del Governo
per le spese connesse all’impiego del personale di polizia

Nel pomeriggio odierno si € tenuto presso il Dipartimento della pubblica sicurezza un ulteriore
incontro — tra Amministrazione e 00.SS. - sulle condizioni di impiego del personale di polizia che
partecipera ai servizi connessi al vertice del G7 di Brindisi nei giorni 13, 14 e 15 giugno p.v.

Ha introdotto i lavori della seduta il Capo Segreteria del Dipartimento della pubblica
sicurezza, facendo una panoramica su quello che sard 'evento, sugli sforzi messi in campo
dall’ Amministrazione sia per la sicurezza dei partecipanti al vertice sia per garantire agl operatori di
polizia le migliori condizione di lavoro possibi

Per la pronta risoluzione di eventuali criticiti nei servizi, verranno costituti — come richiesto
dal SILP CGIL — punti di contatto, tra Amministrazione e 00 S8, sia a livello provinciale sia a livello
nazionale.

Sono stati gia avviati corsi di formazione per il personale di polizia specifici per il G7 di
Brindisi.

Per ragioni di sicurezza, nel periodo 5 - 18 giugno p.v., verra sospeso il trattato di Schengen,
per cui saranno ripristinati di controlli di polizia alla frontiera. Per soddisfare tali esigenze saranno
assegnati temporaneamente, presso gli Uffici Polizia di Frontiera, operatori in ausilio di alwri uffici di
polizia.

In occasione dell’evento saranno impiegati della Polizia di Stato 2.585 unita, di cui 740 dei
Reparti Mobili, 232 della Polizia delle frontiere, unitamente a personale di altre articolazioni:
artificieri, cinofili, tiratori scelti, Repam prevenzione crimi fica, Digos, Nocs, ecc

11 personale impiegato osservera i seguenti orari di servizio: 08,00/14,00 — 14,00/20,00 oppure
servizio continuativo articolato nei quadranti gionalieri 19,00/01,00 - 13,00/19,00 - 07,00/13,00.

Mentre per gli appartenenti alla Carriera dei funzionari saranno previsti turni cc.dd. in terza:
22,00/06,00 — 14,00/22,00 — 06,00/14,00.

Infine, per i servizi di scorta, verra adottato I'orario 08,00/20,00 e, per diciotto dispositivi di
tutela, I"orario 20,00/14,00 a giorni alterni, per eventuali emergenze.

11 personale saré alloggiato, per una parte, sulla nave da crociera ex Costa Magica, ormeggiata
nel porto di Brindisi (dotata di 2674 posti letto), in camere doppie dotate di cassetta di sicurezza. Le
armi di reparto saranno custodite in appositi locali della nave.

La nave sard ormeggiata nel porto entro le ore 07,00 del 9 giugno e vi rimarra sino al mattino
del 17 giugno. La distanza tra la nave e il luogo dell’evento, la masseria di Borgo Ignazia, si percorre
in 45 minuti circa con un’autovettura.

Per i pasti giornalieri sono state individuate fasce piuttosto ampie per rendere piu fruibile il
servizio: colazione con orario 05,00 — 09,00, pranzo con orario 11,00 - 15,30, cena con orario 17,30
—22,00. Per il giorno 13 giugno si vedra di ampliare la fascia della cena sino alle ore 23,00.
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1l restante personale sara allocato in alberghi delle province di Bari e Brindisi, dove
I’ Amministrazione richiedera le medesime fasce orarie per la fruizione dei pasti pattuiti per chi si
trovera sulla nave.

Saranno previsti a Borgo Ignazia e Brindisi, per il 13, 14 e 15 giugno, 150 pasti da asporto al
giorno, sigillati in appositi contenitori termici, nell’eventualita le condizioni di impiego non
consentissero ai colleghi il rientro alla nave/albergo per la normale consumazione del vitto

Saranno erogati anche i generi di conforto.

Sono stati previsti gazebo, bagni chimici e acqua per rendere meno disagevole possibile
I"impiego degli operatori di polizia.

Al personale comandato in attivita operative sara riconosciuta I'indennita di ordine pubblico
in sede o fuori sede, pin 4 ore di straordinario giornaliere, per un massimo di 36 ore, che verranno
messe immediatamente in pagamento. Eventuali ulteriori ore di straordinario saranno inserite nel ¢.d.
terzo basket

Verranno predisposti diversi presidi sanitari della Polizia di Stato, con ambulanza, con medico,
infermiere e autista, operativi per I"intero arco della giomata. Tutti i presidi sanitari saranno coordinati
dal Dirigente dell’Ufficie Sanitario provinciale della Questura di Bari.

Nello stesso periodo in cut si terré il G7 avranno luogo le elezioni per il Parlamento europeo
nei giorni 8 e 9 giugno, che impegneranno la Polizia di Stato nei servizi di vigilanza connessi.

Tenuto conto che un numero cospicuo di operatori di polizia sara impiegati per il vertice del
G7, I'’Amministrazione utilizzera per i servizi di vigilanza dei seggi elettorali gli Agenti in prova del
225% corso di formazione, unitamente a personale gid in servizio. Gli Agenti in prova saranno
aggregati presso le Questure per il tempo necessario per lo svolgimento di questo specifico servizio.

Spiace registrare il mancato finanziamento da parte del Governo della notevole spesa connessa
ai servizi di polizia relativi al vertice del G7 di Brindisi, per i quali I’ Amministrazione si dovra fare
carico con risorse proprie, gid insufficienti per far fronte gli oneri finanziari ordinari per garantire i
servizi di ordine e sicurezza pubblica al cittadino.

Prova ne é che i lavoratori della Polizia di Stato sono in attesa di ben 20 mesi del pagamento
delle prestazioni di lavoro straordinario rese.

Concludiamo, rinnovando la richiesta al Governo di provvedere all’immediate pagamento del
dovuto ai lavoratori di polizia.

Chiediameo attenzioni concrefe ¢ non solo dichiarazioni di vicinanza a lavoratrici ¢ lavoratori
di polizia.

Roma, 21 maggio 2024,

LASEGRETERIA NAZIONALE
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Il nostro contatore e |mplacab|le
Da oltre due anni
siamo senza Contratto

0 Contratto non dirigenti SCADUTO da 874 giomni

E per i dirigenti siamo
3 oltre 6 anni senza firma
del primo Accordo

O Contratto dirigenti non sottoscrittoda 2335 giorni

iPol - Settimanale allegato di Silp Cgil Magazine
Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello

SCOPRI LE CONVENZIONI Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016

CGIL E SILP CGIL SUL SITO

. .y = Segreteria Nazionale Silp Cgil
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00185 Roma
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